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REGULAMENT INTERN
Scoala Gimnaziala ,, Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca
An scolar 2025-2026

Argument

Regulamentul Intern a fost redactat conform legislatiei in vigoare, cu prevederi specifice Scolii
Gimnaziale “Liviu Rebreanu”.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic
de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti
sau la aparitia unor noi acte normative.

Prevederile prezentului Regulament intern vor fi prezentate parintilor/elevilor, precum si tuturor
angajatilor institutiei.
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu:

v Legea invatimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;
v/ Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar,

aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/ 2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v/ ORDINUL ME Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea

metodologiei-cadru  privind desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul

tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 837 din 11 septembrie 2020;

v/ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

v/ Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar/2025;

v/ Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;

¢ Referatul de aprobare nr. 1.107/DGIP din 25.04.2024 referitor la proiectul de ordin al
ministrului educatiei privind aprobarea Statutului elevului;

v/ Ordin 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

v O.M.E., nr. 6235/6.09.2023 pentru aprobarea procedurii privind managementul cazurilor

de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului scolii, precum
si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar.

v/ Legeanr.141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
v/ O.M.E.C. nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in anul scolar 2025-2026

v/ O.M.E.C. nr. 4498/08.07.2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatadmant
Art.2 Regulamentul cuprinde normele de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Liviu
Rebreanu” Cluj-Napoca, prevederile sale fiind obligatorii pentru personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ, pentru elevi si parinti.
Art.3 Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii, elevii si
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parintii acestora de consecintele ncélcarii lui. Regulamentul produce efecte fatd de personalul
scolii, elevi si parinti din momentul Instiintarii acestora.

Art.4 Prelucrarea prezentului regulament personalului didactic, auxiliar si administrativ se va
realiza de catre conducerea scolii, iar pentru elevi si parintii acestora de cétre profesorii diriginti
si invatatori. In urma prelucrarii se semneaza pentru luare la cunostinga.

TITLUL II
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A UNITATII

Art. 5. Programul cursurilor zilnic pentru elevi :
Cursurile scolare se desfagoard in fiecare zi de luni pana vineri, In doud schimburi, dupa cum
urmeaza:

P,1,2,4B - 8:00 — 11:15
7A,B,C,D,E—8:00-12:55/13:45
8A,B,C,D,E —8:00 — 12:55/13:45
3(A,B,C,D,E),4E —11:20-14:35/15:25
5A,B,C,D-11:20-15:25/16:15
6A,B,C,D 11 20-15:25/16:15

4 A, C, D - 13:00-16:15/17:05

*Pauzele sunt de 5 minute

Invitatorul/Dirigintele/Administratorul/Agentul de paza asigura distribuirea in conditii de igiena
a programului lapte, corn si fructe 1n scoli.

Art. 6 (1) Potrivit prevederilor art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, activitatea cadrelor didactice de predare se realizeaza
intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatdmant, de pregatire pentru evaluari/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invétare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, In acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatdmant;

d) activitati de management al clasei,

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didacticd de profesor itinerant si
sprijin in cadrul CJRAE.

Art. 7 Programul Cabinetului de consiliere scolard/asistenta psihopedagogica:
Luni: 11:20 -14:35 — gimnaziu

Marti: 11:20 - 14:35 — primar

Miercuri: 8:00 - 11:15— gimnaziu

Joi: 8:00 - 11:15 - primar

Vineri: 8:00-9:35- primar; 9:40 - 11:15 - gimnaziu
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Art. 8 Programul Cabinetului de logopedie:
Marti: 8:00 - 11:15

Miercuri: 11:20-12:55

Joi: 12:10-13:45

Vineri: 11:20-12:55

Art. 9 Programul profesorului de sprijin:
Invatamant primar

Luni - Vineri: 8:00-11:15

Invitimant gimnazial

Luni: 13:50 - 16:15

Marti: 8:00 - 12:05

Miercuri: 13:50 - 16:15

Joi: 8:00 - 12:05

Vineri: 9:40 - 10:25

Art. 10 Programul Cabinetului medical scolar:
Luni - Vineri 7-18 gimnaziu si primar, asistentd medicala
Marti si Vineri 7*° — 14*° — medic (consultatii)

Art. 11 Programul Cabinetului stomatologic scolar:
Consultatii Doctor: Luni - Vineri: 8 - 15
Asistent: Luni - Vineri: 7 - 15

Art. 12 Programul Serviciului Secretariat-Administratie
Program zilnic de lucru:

Luni — Joi: 7—-15:30

Vineri: 8 — 14

Program cu angajatii unitatii:

Luni - Vineri: 10 — 12

Luni: 16 - 18

Program cu publicul:

Marti, Joi si Vineri: 8 - 9

Luni: 16 - 18

Programul Serviciului Contabilitate
Luni - Joi: 7 - 15:30

Vineri: 8 - 14

Program administratie

Luni - Joi: 7-15:30

Vineri: 8 - 14

Art. 13 Programul Bibliotecii:
Luni- Joi - Intre orele 7 — 15:30
Vineri - intre orele 8 — 14 - gimnaziu

Art. 14 Programul personalului administrativ
Luni — Vineri — intre orele 6 — 14

12 - 20, serviciul de curdtenie
Luni - Vineri: 6 - 14 s1 7 - 15, serviciul de intretinere.
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TITLUL III
ELEVII

Art. 15 Calitatea de elev se dobandeste o datd cu inscrierea in Invatdmantul preuniversitar si
se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, conform legii.

Art. 16 Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu” se bucura de toate drepturile legale
prevazute In Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, In Statutul elevului, precum si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 17 Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul scolii.

Art. 18 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
catre Scoala Gimnaziala ’Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca.

Art. 19 Invitamantul preuniversitar este centrat pe elev. Conform Statutul Elevului, aprobat
prin O.M. Nr. 5.707/2024, elevii beneficiaza de toate drepturile si trebuie sa indeplineasca toate
indatoririle care le revin 1n calitate de elevi.

Art. 20 Asigurarea securititii elevilor din Invatimantul primar si gimnazial este
reglementat de urmatoarele prevederi privind siguranta elevilor si a personalului didactic in
perimetrul scolii:

1) Siguranta elevilor si a personalului didactic se realizeazd cu serviciul de paza externalizat
"SHADOW SYNDICATE”.

2) Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in scoala NU au acces persoane strdine, cu
exceptia celor care solicitd audiente, conform graficului aprobat, a personalului ISJ Cluj/ME
sau a personalului cu atribufii in domeniul in care se legitimeaza si doar cu acordul
conducerii.

3) Accesul in scoald al persoanelor strdine (paringi/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.),
dupd obtinerea acordului directiunii se face prin punctul de control si dupd verificarea
identitdtii acestora de catre agentii de paza.

4) La intrarea in scoald — la poartd — agentii de paza efectueaza legitimarea i Inscrierea
vizitatorilor. Inscrierea se face in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile
scolii. In registru se consemneazd numele si prenumele, seria si nr. actului de identitate,
scopul vizitei, precum si ora intrarii §i parasirii incintei unitatii.

5) Dupa inregistrarea datelor in registru, unul dintre agentii de paza conduce vizitatorul pana la
locul stabilit — sala profesorala/secretariat/cabinete profesori/directiune.

6) Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior, fara
acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanei respective, de cétre organele abilitate si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in scoala.

7) Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, precum si al celor care au intentia
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vaditd de a deranja ordinea si linistea in scoala.

8) Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de caini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 21 Accesul in scoala pentru elevii din invataméantul primar si gimnazial

In perimetrul scolii se va face respectind urmitoarele prevederi:

=» Intrarea elevilor In scoala are loc intre orele 7:45 si 8:00, prima serie. In acest interval orar,
invatatorii vor prelua elevii din clasele pregatitoare, iar cadrele didactice care fac serviciul de
dimineata, vor prelua clasele: aI-a, a II-a, a VII-a si a VIII-a din curte si 1i vor indruma spre sala
de clasa.

=» Pentru seria a Il-a, intrarea va fila ora 11:15, respectiv 12:55. Clasele din seria a II-a vor fi
preluati si indrumati de catre trei cadre didactice care efectueaza serviciul pe scoala.
=>  Accesul parintilor in incinta gcolii, In curtea scolii si in perimetrul cuprins intre punctul de
control si usa salii de clasd NU este permis. Elevii care vin mai devreme de 7:45 o sa aiba acces
in salile PO3B, P04B (parter).

Accesul parintilor in incinta scolii, in curtea scolii §i Tn perimetrul cuprins intre punctul de
control si usa salii de clasa NU este permis.

Pe tot parcursul desfasurarii cursurilor se organizeaza serviciul pe scoala al cadrelor didactice.
La finalul orelor, invététorii Tnsotesc elevii pand la intrarea dinspre parcarea scolii, respectiv
intrarea principald in vederea preludrii acestora de catre parinti, si asigura supravegherea pana la
predarea acestora, parintilor.

Scoala nu isi asuma raspunderea in legaturd cu securitatea elevilor dupa incheierea programului
scolar.

Elevii nu pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar.
Art.22 invoirea elevilor de la scoali

Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
in ziua prezentdrii actelor justificative.

In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal 1Invatitorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:

- adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate;

- adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitara 1n care elevul a fost internat;

- Invoire scrisd de parinte/tutore consemnatd in carnetul de elev la rubrica mentiuni, precizand
ora si data — in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
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reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate In  prealabil de  motivare de catre  directorul  unitatii.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de  sanatate ale  beneficiarilor  primari.
In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pardsi scoala decat insotiti de citre
parinti/tutori sau cu acordul telefonic al acestora, caz in care e nevoie de biletului de voie
semnat de diriginte/director/director adjunct/medicul scolar.

Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii pdrinti absentele pot fi motivate pentru un numar
de ore de curs, In limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor
alocate unei discipline.

Invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii,
pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

Nerespectarea  termenului  prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.
In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Directorul unitafii aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
olimpiadele i concursurile scolare si  profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Directorul unitétii aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la mobilitéti
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, paznic, de personalul auxiliar, de profesori
si de director. Procesul de invatamant este protejat de lege si nu poate fi perturbat de nicio
persoana.

ALTE REGULI OBLIGATORII

Art. 23 Accesul elevilor la secretariat NU este permis. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor si Tnvatatorilor.

Art. 24 Accesul 1n biroul secretariat se face doar in timpul orelor de program cu exceptia
situatiilor cand sunt examene, olimpiade si concursuri scolare desfasurate in incinta scolii.

Art. 25 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si li se incheie media la aceastd disciplind numai
dacd au obtinut cel putin doud note in anul scolar in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti
medical, care nu au nicio nota, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

Art. 26 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda

p [ 4
- Cluj-Napoea, Aleea Moldoveanu Nr. |
== 4 s Tel. 0264/459 255, Tel. mobil 0735 881 503
Website: liviurebreanueluj.ro
]

Facebook: Seoala Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoea



Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu”
c;;""n4;ala"\"é‘ C I u_] - N apﬂc a

bbrcanyt

calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical 1n anul scolar”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastad disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie s aiba incaltdminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, In timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 27 Este interzisa parasirea incintei scolii de cétre elevi in timpul programului.

Art. 28 in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 29 Elevii vor purta o tinutd cu insemnele scolii, aleasd de comun acord de catre cadrele
didactice si de catre parinti.

In Scoala Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a
serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari
care nu poarta uniforma unitatii sau altele asemenea.

Art. 30 Obiectivul Scolit Gimnaziale “Liviu Rebreanu” este: "scoala cu tolerantd zero la
violenta", ce va fi adus la cunostinta ~ personalului  didactic/didactic
auxiliar/administrativ/elevilor/parintilor.

Tot personalul scolii care interactioneaza cu elevii, este obligat sd comunice empatic,
non-violent, si sd adopte un comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Strategia si planul de asigurare, mentinerea unui climat scolar adecvat educatiei de calitate,
conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului se regaseste in ORDIN nr.
4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
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art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica - bullying.

La nivelul unitétii noastre se implementeaza planul antibullying care cuprinde:
a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, elevi si parinti;
b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii, cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;
c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;
d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;
€) organizarea unor activitafi, precum concursuri, teatru forum s.a., Tn scopul Incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;
f) atragerea parintilor 1n participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;
g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Toate drepturile/indatoririle/obligatiile, interdictiile, precum si sanctionarea elevilor
sunt prevazute in Statutului elevului, aprobat prin OM Nr. 5.707/2024 si Legea
invatamdntului preuniversitar 198/2023.

Drepturile/ indatoririle/ obligatiile elevilor

Art. 31 Elevii au urmatoarele drepturi:

(1) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale “Liviu
Rebreanu” Cluj-Napoca au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului
de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate n oferta educationala a unitatii, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdtii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Scoala Gimnaziald ’Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca se va asigura ca niciun elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie
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familiald, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat si pentru cel in
limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitate, fiindu-le asigurata cel
putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socio-economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de Invatare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special Tn acest sens, In baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

n) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare Intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa

de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuita pentru fiecare elev;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Scoala Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca va asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

p) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incdlcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate

cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti
extrascolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre terti, In palatele si
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cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si Tn asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de
a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot

promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie
al unitatii, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din

cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

y) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,

elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasa;

z) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

aa) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

cc) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii;
dd) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ee) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

ff) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 32

(1) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale “Liviu
Rebreanu” Cluj-Napoca au urméatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirarile unititii. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia In
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vigoare si cu regulamentele si hotdrarile unitatii. Tinuta Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu”
aprobatd la nivelul unitatii noastre este: tricou polo (pentru sezonul cald) si o bluza polo cu
maneca lungd (pentru sezonul rece), pantalon/fusta de culoare inchisa. Tricoul si bluza vor fi de
culoarea albastru si nuante de albastru si vor avea Insemnele/sigla scolii.

Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca interzice elevilor: sd aiba tinuta neglijenta, cu
haine murdare sau indecente, respectiv: pantaloni rupti si talie joasa, fustd foarte scurta, tricouri
decoltate, cu 1inscrisuri obscene/necuviincioase sau incitatoare, bluze care nu acopera in
intregime talia si bustul, machiaj strident, gene false, unghii lungi, naturale sau false care pot
pune 1n pericol sandtatea si integritatea elevilor si cea personala;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii si, dupd caz, autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune In pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a Scolii Gimnaziale “Liviu
Rebreanu” Cluj-Napoca. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora 1n stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Scoala Gimnaziala ’Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostintd in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinta emisa de unitate, care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate Tn munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se

prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, in biblioteca scolii, pentru desfasurarea, de regula, a unor
activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
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parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura
activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

Art. 33 (1) Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
d) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in Scoala Gimnazialda “Liviu Rebreanu”
Cluj-Napoca, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
e) sd introduca si/sau sd facd uz In spatiul unitatii de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a
elevilor si a personalului unitatii. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitate, in conformitate cu
prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatii;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatii, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau 1n spatiile autorizate, fiecare elev care vine la scoala cu telefonul mobil, il va seta pe
modul silentios si 1l va depozita Intr-un loc special amenajat in sala de clasa, stabilit de comun
acord cu profesorul diriginte/ invatator, pentru a nu deranja procesul instructiv-educativ, pentru a
nu fotografia sau filma colegii si personalul unitatii cu scopul de a prejudicia demnitatea si
dreptul la propria imagine, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, In mod
obligatoriu, catre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari. Pentru a veni in
intdmpinarea pdrintilor/ tutorilor legali, acestia vor completa o cerere tip, pe care o vor Tnmana
profesorului diriginte/invatatorului. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca;
i) Alte indatoriri ale elevilor:

Este interzisa utilizarea liftului de catre elevi, cu exceptia persoanelor cu dizabilitéti si a
persoanelor insotitoare (dupa caz). Elevii cu dizabilitati si nsotitorii acestora vor fi instruiti de
catre diriginte si vor semna ca au luat la cunostinta.
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ii. Este interzisa utilizarea de catre elevi a toaletelor destinate exclusiv persoanelor cu
dizabilitati, marcate prin simboluri specifice.

iii. Elevii nu au acces in zonele interioare si exterioare, destinate exclusiv cadrelor
didactice si personalului administrativ.

iv. Se interzice accesul elevilor la echipamentele electronice din salile de clasa (laptop,
tableta, videoproiector, telecomanda etc.), fara supravegherea cadrelor didactice.

v. Se interzice modificarea de catre elevi a setarilor din clasa pentru senzorii de energie
electrica, aer conditionat etc.

vi. Se interzice deteriorarea sub orice formd a mobilierului si a peretilor (zgariere,
murdarire, stropire, scris cu creion, pix, marker, creta etc.).

vii. Se interzice deteriorarea sub orice formad, cu intentie sau accidental, a spatiilor
sanitare (toalete, zona chiuvetelor, cabine). Elevii au obligatia s anunte profesorul de serviciu de
indatd ce observa orice nereguld in aceste spatii: inundatii, infundarea chiuvetelor si a toaletelor,
aruncarea hartiei igienice folosite/ nefolosite pe jos, folosirea de catre elevi a spatiilor sanitare ca
loc pentru fumat etc.

viii. Pentru fiecare sala de clasd, numai elevii desemnati de cétre diriginte actioneaza
jaluzelele exterioare.

ix. Se interzice depozitarea ambalajelor, a resturilor de alimente in pupitre. La terminarea
programului zilnic, fiecare elev isi verifica banca si aruncd gunoiul la cosurile destinate
depozitarii selective a deseurilor: plastic/metal, hartie/carton, menajer. Se interzice aruncarea in
cosurile din scoala a bateriilor uzate, a cablurilor/ castilor deteriorate si a altor echipamente
electronice personale.

x. Lovirea cladirii cu mingi de orice tip, este strict interzisa!

Sanctionarea elevilor

Art. 34 (1) Elevii raspund disciplinar pentru incdlcarea prevederilor art. 32, alin. (1), art. 33, alin.
(1).

(2) Elevii din sistemul de Tnvatamant de stat, autorizat/acreditat care savarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(3) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii, in
cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara
perimetrului unitatii, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul
online.

(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de nvatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Tnvatdmant,
conform legii.
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(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(8) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d—h) nu se pot aplica in Invatimantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f)—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(12) Activitatile remediale se desfagoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala”.

(13) Fac exceptie orele remediale care completeazd norma Invatatorilor si care vor fi puse 1n orar
inainte de prima ord de studiu pentru schimbul I si dupa ultima ora de studiu pentru schimbul al
II-lea.

(14) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(15) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si

psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite
serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei
sociale.

Art. 35 Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul

cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitétii, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si In retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
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(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii si aprobate de consiliul de administratie, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

Sanctiunile aplicate elevilor din Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare:

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera a)
Distrugerea sau deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolii, modificarea sau completarea
documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente
din aceeasi categorie se sanctioneaza gradual, In functie de gravitatea faptei, cu:
a. observatie individuald/ mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct — la
prima abatere;
b. mustrare scrisa Insotitd de scaderea cu 2-3 puncte a notei la purtare — la urméatoarele
abateri similare.
Deteriorarea sub orice forma (inundatii, infundarea chiuvetelor si a toaletelor, aruncarea hartiei
igienice folosite/nefolosite pe jos, distrugerea/degradarea dozatoarelor de sdpun sau a
suporturilor de hartie), cu intentie sau accidental, a spatiilor sanitare (toalete, zona chiuvetelor,
cabine), folosirea de catre elevi a spatiilor sanitare ca loc pentru fumat se sanctioneaza cu:
c. observatie individuald/mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct — la prima
abatere;
d. mustrare scrisa insotitd de scaderea cu 2-3 puncte a notei la purtare — la urmatoarele abateri
similare.
Elevii care distrug bunurile scolii sunt obligati la plata acestora.
In cazul in care nu este identificat elevul vinovat de distrugerea/degradarea bunurilor scolii, se
procedeaza astfel:
Pentru distrugerile din spatiile comune, platesc toti elevii care le folosesc;
Pentru distrugerile dintr-o sald de clasa, fiecare elev al clasei plateste o cota parte din
contravaloarea bunului distrus.
Degradarea mobilierului scolar, a peretilor, a lambriurilor, a usilor etc. prin scriere sau realizarea
unor desene, precum si scrijelirea acestora ori degradarea lor prin folosirea de autocolante se
sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scdderea notei la purtare cu 1-2 puncte.
Distrugerea bunurilor unor persoane se sanctioneaza cu:
- observatie individuald/mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct — la prima
abatere;
- mustrare scrisa Insotitd de scaderea cu 2-3 puncte a notei la purtare — la urmatoarele abateri
similare.
Elevii care distrug bunurile unor persoane sunt obligati la plata acestora.
Insusirea bunurilor gasite, precum si furtul si tentativa de furt se sanctioneazi cu mustrare scrisi
insotita de scaderea notei la purtare intre 1 si 2 puncte, in functie de gravitatea faptei.
In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.
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- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera b)

Introducerea si difuzarea, in Scoala Gimnaziald ,Liviu Rebreanu”, de materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane se
sanctioneaza cu: mustrare scrisa insotita de scaderea cu 1-4 puncte a notei la purtare;

Difuzarea, in Scoala Gimnaziald ,Liviu Rebreanu”, de materiale electorale, de prozelitism
religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de Tnvatamant se sanctioneaza cu
mustrare scrisa insotitd de scaderea cu 2-4 puncte a notei la purtare;

Instigarea la ura, discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un
handicap, varsta sau orientarea sexuald etc. se sanctioneazd cu mustrare scrisa insotitd de
scaderea cu 2-4 puncte a notei la purtare;

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera c)

Blocarea cdilor de acces in spatiile de invatamant ale Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” se
sanctioneaza, gradual, cu:

a. observatie individuald/mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct — la prima
abatere;

b. mustrare scrisa insotitd de scaderea cu cate 1 punct a notei la purtare/ doud puncte — la
urmatoarele abateri similare.

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera d)

Detinerea, in perimetrul scolii, de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
tigari electronice, vape-uri, substante etnobotanice i participarea la jocurile de noroc se
sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scaderea cu 1-5 puncte a notei la purtare;

1) Consumul de alcool, de stupefiante sau alte substante interzise, traficul cu acestea, In
perimetrul scolii, se sanctioneaza astfel:

a. pentru elevii claselor P-VIII se sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la
purtare cu 3-4 puncte;

2) Traficul si distribuirea de droguri, stupefiante sau alte substante interzise se sanctioneaza cu
exmatricularea fara drept de reinscriere in aceastd unitate de invatamant;

3) Fumatul, folosirea tigarilor electronice si vaping-ul in perimetrul unitatii de Tnvatamant se
sanctioneaza astfel:

b. La prima abatere, elevii sunt sanctionati cu observatie individuald/mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare cu 1 punct;

c. Pentru abateri similare repetate — mustrare scrisa insotitd de scaderea cu cate 2-3 puncte, a
notei la purtare.

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera e)

Introducerea, in Scoala Gimnaziald ,,Liviu Rebreanu”, a oricaror tipuri de arme sau a altor
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant, indiferent daca au fost folosite sau
nu, se sanctioneaza cu mustrare scrisa insotita de scaderea cu 2-6 puncte a notei la purtare.
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Incendierea si tentativa de incendiere a spatiilor din incinta scolii se sanctioneazd cu mutarea
disciplinara intr-o clasa paralela si scaderea cu 5 puncte a notei la purtare.
Folosirea de arme albe sau de foc 1n incinta gcolii, punind In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald sau afectand dreptul la educatie, se sanctioneaza cu exmatricularea cu
drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant.

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera h)

1. Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
un elev este interzisd pe perioada desfasurarii cursurilor din invatdmantul primar si gimnazial,
inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatii de invatamant, cu
exceptia utilizdrii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul
intern al unitatii.

2. Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
un elev, pe perioada desfasurarii cursurilor din invatdmantul primar si gimnazial, se sanctioneaza
astfel:

a. Pentru toti elevii, la prima abatere, se aplica observatia individuala.

b. Pentru abateri repetate, la clasele primare, se scade calificativul la purtare de la FB la B;

c. Pentru abateri repetate, in Invatdmantul gimnazial, se aplicd mustrarea scrisa insotitd de
scaderea cu 1 punct a notei la purtare (scaderea notei la purtare cu un punct se aplica pentru
fiecare abatere ulterioara in parte).

Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) poate duce la preluarea telefonului/echipamentului de
catre personalul Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu”, in vederea predarii, dupa caz, citre
parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi. Filmarea sau fotografierea cu
telefoanele mobile sau cu orice alte mijloace in perimetrul scolii, in timpul orelor de curs, in
pauze si dupa terminarea programului se sanctioneaza astfel:

d. Filmarea sau fotografierea cadrelor didactice si a personalului scolii (in sili de clasa,
coridoare, sdli de sport, vestiare, curtea scolii, etc) se sanctioneaza cu mustrarea scrisa insotita
de scaderea cu 2-4 puncte a notei la purtare.

e. Filmarea sau fotografierea elevilor (in sali de clasa, coridoare, sali de sport, vestiare, curtea
scolii, grupuri sanitare etc.) se sanctioneazd cu mustrarea scrisa insotitd de scaderea cu 2-3
puncte a notei la purtare.

f. Filmarea sau fotografierea urmata de distribuirea pe retelele de socializare fara acordul scolii
sau a celor implicati a materialelor obtinute se sanctioneazd cu mustrarea scrisa insotitd de
scaderea cu 4 puncte a notei la purtare.

Art. 15 Statutul elevului 2024, litera 1)

1. Lansarea de alarme false (indiferent de natura lor) se sanctioneazd cu mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

2. Lansarea de anunfuri false, in timpul programului de scoald, catre serviciile de urgentd se
sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scdderea cu 3-4 puncte a notei la purtare;

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera j)

Comportamentele jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, violenta in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant se sanctioneaza astfel:

a. Violenta in limbaj Intre elevi se pedepseste cu observatie individuala, fard scaderea notei la
purtare, daca elevul se afla la prima abatere de acest fel.

b. Violenta in limbaj intre elevi, iIn forma repetata (3 X), se pedepseste cu observatie
individuald/mustrare scrisa insotitd de scaderea cu 1 punct a notei la purtare.
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c. Violenta 1n limbaj (injurii, jigniri, obscenitdti) fatd de profesori si personalul scolii se
sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scaderea cu 4 puncte a notei la purtare (cu o prima
observatie individuald).

Folosirea unui limbaj licentios si jignitor in timpul programului scolar, pe parcursul orelor sau in
pauze, 1n incinta unitdtii, se sanctioneaza astfel:

La prima abatere, se aplicd observatie individuala;

Pentru abateri similare repetate, se aplicd mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la purtare cu
2 puncte.

Comportamentele indecente si jignitoare intre elevi se sanctioneazd dupa cum urmeaza:

- la prima abatere, se aplica observatia individuala, cu sau fara scaderea notei la

purtare;

- la 0 noud abatere, se aplici mustrarea scrisa, insotitd de scaderea notei la purtare cu 1- 3
puncte, in functie de gravitatea faptei.

Comportamentele indecente si jignitoare fatd de cadrele didactice si personalul scolii se
sanctioneaza cu mustrare scrisa Insotitd de scaderea cu 1-4 puncte a notei la purtare, in functie
de gravitatea faptei.

Comportamentele de intimidare, de discriminare (religioasa, etnica, identitara, politica, sociala
etc.), amenintdrile repetate, santajul, inseldciunea se sanctioneazd cu mustrare scrisa insotitd de
scaderea cu 2-4 puncte a notei la purtare.

Orice comportament al elevilor, prin care este perturbat procesul instructiv-educativ, deranjarea
orelor prin activitdti si preocupari care nu au legaturd cu ce se preda, refuzul repetat de a lua
notite si de a participa efectiv la ord se sanctioneaza astfel:

- La prima abatere — observatie individuala si consilierea elevului sanctionat;
- Abaterile ulterioare se sanctioneazd cu mustrarea scrisd insotitd de scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte, in functie de gravitatea faptei.

Violenta fizica se sanctioneazi dupa cum urmeaza:

Violenta fizicd usoard cauzatoare de vatdmari corporale usoare se sanctioneazd cu mustrare
scrisa Tnsotitd de scaderea cu 2 puncte a notei la purtare;

a. Violenta fizicd grava cu vatdmare corporald grava se sanctioneaza cu mustrare scrisa

insotita de scaderea cu 3-5 puncte a notei la purtare, in functie de gravitatea faptei;

b. Violenta fizica foarte grava cu vatamare corporald foarte grava, elevii se sanctioneaza cu
exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;
Provocarea si instigarea la acte de violentd, In unitatea de invatdmant si in afara ei, se
sanctioneaza cu mustrare scrisa insotita de scaderea cu 2-3 puncte a notei la purtare;
Provocarea si instigarea la acte de violentd, In unitatea de invatamant si in timpul activitatilor
organizate de scoald, in forma repetatd, se sanctioneazd cu mustrare scrisa insotitd de sciderea
cu 4 puncte a notei la purtare. Elevul/elevii urmeaza un program de consiliere psihologica timp
de sase luni.

In cazurile de violenti fizica si verbala, de provocare, instigare si participare la acte de violenta,
se recomanda si se asigurd masuri de asistentd, inclusiv consiliere cu acordul parintilor, atat
victimei, cat si celui care a comis fapta, conform legii.

- Art. 15 Statutul elevului 2024, litera 1)
Parasirea, de catre elevii din Tnvatdmantul obligatoriu, a perimetrului unitdtii de invatamant in

timpul programului scolar, fara aprobare sau bilet de voie, se sanctioneaza astfel:
a. observatie individuala — la prima abatere;
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b. observatie individuald/mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu 1 punct — la a doua
abatere;

c. pentru abateri repetate similare — mustrare scrisa insotita de scdderea notei la purtare cu 2-3
puncte, in functie de gravitatea faptei;

Absentele elevilor care parasesc perimetrul scolii, in timpul programului scolar, fara aprobare
sau bilet de voie, sunt considerate nemotivate.

Pentru a pérasi incinta scolii inainte de terminarea programului scolar, din motive personale sau
familiale, este necesara indeplinirea de catre elevi/parinti a urmatoarelor conditii:

Parintele completeaza biletul de iesire din scoald, pe formularul standard aprobat;

Parintele transmite catre diriginte acordul, sub forma unui mesaj scris de confirmare prin SMS;
mesajul se pastreaza de catre diriginte, spre a fi prezentat la solicitarea directorului;

Biletul de iesire este semnat de catre diriginte/invatitor, dupd ce se primeste mesajul
scris/SMS-ul, ca o confirmare din partea parintelui;

Biletul este verificat de portar (sd aiba semnatura dirigintelui/invatatorului) si pastrat la dosarul
de la poarta.

Pentru a parasi incinta scolii inainte de terminarea programului scolar, in situatia in care un elev
se simte rdu, este necesara indeplinirea de catre elevi/parinti a urmatoarelor conditii:

Elevul primeste motivare scrisd de la medicul cabinetului scolar, cu recomandarea de a merge
acasa;

Poate parasi incinta gcolii Insotit de un parinte, care il preia de la cabinetul medical;

In cazul in care parintele nu poate prelua copilul bolnav, trimite SMS personalului
medical/dirigintelui, dandu-si astfel acordul ca elevul sd plece neinsotit si asumandu-si
raspunderea pentru parasirea incintei de catre acesta;

- mesajul se pastreazd de catre personalul medical/diriginte, spre a fi prezentat la solicitarea
directorului;

- motivarea medicald este ardtatd la poartd, fiind ulterior inménatd dirigintelui de catre
elev/parinte, pentru motivarea absentelor.

- Art. 14 Statutul elevului 2024, lit. d)

Elevii au obligatia de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o
tinuta vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;
Nerespectarea reglementarii cu privire la codul vestimentar decent si adecvat si purtarea
elementelor de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile scolii, se sanctioneaza progresiv, astfel:

a. observatie individuala fara scaderea notei la purtare, daca se constata ca elevul a venit fara
a avea o tinutd decentd doud zile; elevii claselor pregatitoare —a VIII-a pot veni fara tinuta
caracteristicd Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” in zilele in care au educatie fizica si sport;

b. mustrare scrisa fara scaderea notei la purtare, daca se constata cd elevul a venit fard a avea o
tinutd decenta si adecvata, intre 3 si 5 zile;

c. mustrare scrisa insotitd de sciderea notei la purtare cu 1 punct, dacd se constata ca elevul
a venit fara a avea o tinutd decentd si adecvata mai mult de 5 zile consecutive sau daca refuza
explicit sd se conformeze;

Codul vestimentar sau lipsa elementelor de identificare nu pot reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului vreunui elev in perimetrul scolii.

- Art. 15 Statutul elevului 2024, lit.n)

Facebook: Seoala Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoea

p [ 4
- Cluj-Napoea, Aleea Moldoveanu Nr. |
== 4 s Tel. 0264/459 255, Tel. mobil 0735 881 503
Website: liviurebreanueluj.ro
]



Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu”
c“e""hu.n.lz\"\\:“ C I u_] - N apﬂc a

bbrcanyt

Invitarea/facilitarea intrarii in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si/ sau
al dirigintilor se sanctioneaza cu mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la purtare intre 1 si 3
puncte.

Art. 36 Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii si
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii:
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest

gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul scolii/ elevi/ parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

La nivelul Scolii Gimnaziale Liviu Rebreanu, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiala, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:
- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/ o faptd de violenta se prezinta la scoala
si se adreseazd direct Invatitorului/dirigintelui/oricirui membru al personalului
unitatii/conducerii;
- In scris: persoana care are suspiciuni/ cunoaste o fapta de violentd formuleaza o sesizare scrisa
a situatiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o preda personal invatitorului/
dirigintelui/ oricarui membru al personalului unitatii/conducerii unitatii sau o transmite prin
postd/curier la sediul unitatii;
- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii/a
personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si parintilor/
reprezentantilor legali;
- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al scolii, la care persoanele pot suna si
raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metoda de sesizare anonima:
-confidential, prin completarea link-ului:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpOLSPFQyBvGeKbK2elhxi015TNIGBcV6t5WoyKulg
ZEbeY3eSAQ/viewform?usp=sf link

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd semnalati asupra elevului. in cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia scolii este
imposibil de realizat.
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In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia
sa 11 asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va
intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitafii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numarul
unic de urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai
scolii.

Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/ corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar
(daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitdtii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

Conducerea unitatii are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violenta, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violenta
asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la
nivelul unitatii.

TITLUL IV

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI CONTROL

SECTIUNEA 1
Raspunderea disciplinard a personalului didactic
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Art. 37 (1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 38, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sd constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al
carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;
f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca.

(4) Cercetarea disciplinarda a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. )
si b), pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 38 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 36 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art. 39 (1) Orice persoand poate sesiza 1n scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Liviu
Rebreanu” Cluj-Napoca, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de
prezenta lege ca abateri disciplinare.
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(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de Invatimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egali cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre ISJCJ, la
solicitarea conducerii unitatii.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii abilitate Tn
solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de cétre consiliul de administratie al unitatii, pentru
personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

Art. 40 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii.

(4) Persoanele sanctionate Incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a contesta, In termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de
la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 41 (1) Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unititii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteazd activitdti de
predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul
unitatii/institutiei/interesului Tnvatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvatamant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art.42 (1) Orice persoand poate sesiza In scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul ISJCJ, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al ISICJ, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de ISJCJ;

Art. 43 (1) In cadrul cercetarii imprejurérilor si faptelor reclamate la art. 41 alin. (1) se stabilesc
faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 39.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada
de 7 ani scolari.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitdtii de Tnvatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

SECTIUNEA a 3-a
Raspunderea patrimoniala
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Art. 44 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii
sau a institutiei al cdrei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune
altfel.

TITLUL V
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 45 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii:
1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

salariatilor.

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.

In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea

securitatii si sanatagii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si

sanatatii Tn munca.

Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre

angajator impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

Instruirea prevazuta la alin. (6) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care

isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o

intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de

inceperea efectiva a activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia n care intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu.

Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
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salariatilor.

10) in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate §i sandtate in muncd §i pentru
situatii de urgenta, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

11) Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului, precum si cu Comisia de securitate si sandtate in munca §i
pentru situatii de urgenfda si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Scolii
Gimnaziale ”Liviu Rebreanu”.

12) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

13) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in institutie, cele
detasate in cadrul institutiei, pentru studentii care efectueaza practica profesionald in cadrul
institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

14) Se vor realiza 2 actiuni/an scolar de exersare a comportamentului elevilor si personalului
scolii in cazul unui incendiu sau cutremur.

15) Comportamentul personalului scolii si al elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi
urmatorul:

0 toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii,

indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

0 accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi

comunicate de Indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia

muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald

competente, potrivit legii;

16) Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

a) fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si
numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretfinerea acestuia este incredintata unui
specialist;

c) personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le
intretind si sa le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

17) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate
de birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu.

18) In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

a) In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice §i va
proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b) in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in
zonele protejate impreund cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta
Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenta,

c) 1in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si
se va anunta Inspectoratul Judetean pentru situatii de urgentd; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut
si afisat pe fiecare etaj;

d) in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul
judetean Pentru situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
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conform planului de evacuare in caz de incendii.
19) In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.
20) In cazul stirii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea
scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.
21) In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartindnd scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:

a) lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau
mape de plastic;

b) usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai
afla nici o persoand, precum si in afara orelor de program;

¢) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea
cat mai repede a acestora;

d) in cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de munca produse
insalubre sau periculoase pentru sanatatea sau integritatea elevilor si colegilor de
serviciu, conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla
produsele respective, in prezenta si a altor persoane, precum si la nlaturarea acestor
produse.

Art. 46 Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii:

1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata, a acestora.

2) In incinta scolii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele morale si pe cele ale convietuirii sociale, care pun
in pericol sanatatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

3) Personalul angajat al scolii, elevii si partenerii educationali au dreptul la respectarea imaginii,
demnitatii si personalitatii proprii, la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.

4) Nicio activitate organizatd In scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea celor
implicati in actul educativ si nu se poate baza pe tratament discriminatoriu. Elevii si cadrele
didactice au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii. Scoala Gimnaziala
”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca se va asigura ca niciun elev sau cadru didactic nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectualda sau alte criterii cu potential
discriminatoriu.

5) Scoala sprijind dreptul tuturor de a-si desfasura activitatea intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti la actul
educativ. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor
fatd de ceilalti, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate.

Art. 47 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 20 — 23 din ROFUIP.

Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in art. 24 — 26 din ROFUIP.
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Sarcinile care ii revin coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare sunt prevazute In ROFUIP la art. 60-62.

Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Liviu Rebreanu” are drepturile si obligatiile prevazute in

Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar,

regulament  aprobat prin O.M.E.C. nr. 4498/08.07.2025 pentru  modificarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, Legea nr. 53/2003

privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv

de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamant preuniversitar, inregistrat
la M.M.E.T.S.S-U.P.D.S.P.S sub nr. 1104/09.07.2025.

Obligatiile care le revin cadrelor didactice ale scolii sunt:

e cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitdtile de Tnvatdmant unde isi desfdsoard activitatea §i au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invatamant unde are norma de bazad se considerd
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului, la termenele stabilite;
sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
sa Intocmeasca planificdrile si sa le prezinte sefilor de catedra, la termenele stabilite;
sa proiecteze si sa realizeze activitagile didactice din perspectiva principiilor curriculare si
a celor privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e profesorii diriginti §i invatatorii au datoria de a completa documente oficiale pentru
clasele pe care le coordoneaza;

e si se perfectioneze continuu, prin studiu individual si/sau participare la actiunile de
perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ Cluj, prin sustinerea gradelor didactice si
prin cursuri de formare, conform deciziei consiliului de administratie;

e sa intocmeasca si sa transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de sefii
comisiilor metodice si de catre director;

e sd manifeste punctualitate (sd fie prezenti in incinta scolii cu cel putin 10 minute nainte
de inceperea programului);

e i vegheze la siguranta elevilor, in incinta unitatii, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare;

e sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

e sa consemneze absentele in catalog;

e sa anunte in timp util conducerea in cazul absentei, din motive intemeiate, pentru a se
putea asigura suplinirea;

e sid semneze zilnic condica;

e sa predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea 1n activitate;

e sa nu fumeze in spatiul public al scolii;

e si respecte normele de securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a

incendiilor, de protectie civila si de protectie a mediului;

e si-si insuseascd si sd respecte prevederile Legii 132/30.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor. De asemenea, ei sunt obligati sd instruiascd, sa indrume, sa
supravegheze cu strictete si, daca este cazul, sd sanctioneze elevii, conform prevederilor
cuprinse in prezentul regulament;

e pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, sa
stabileascd o ora saptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatie1 scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora;
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e 1n calitate de profesor diriginte, sd informeze pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali in
cazul in care elevul inregistreazd mai mult de 20 absente nemotivate; informarea se face
in scris;

e sid informeze parintii, tutorii sau sustindtorii legali, n scris, In legaturd cu situatiile de
corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

e sid respecte prevederile Codului deontologic si etic al cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”;

e la inceputul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a prelua sala de
clasa de la administratorul scolii, pe baza unui proces verbal de predare — primire si de a
preda sala la finalul anului scolar, conform aceluiasi proces verbal;

e sd respecte procedura de Tnvoiri si procedura de acordare a concediilor de odihna;

In Contractul Colectiv de Muncii la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar,
invoirea colegiali este reglementatd astfel:
Personalul din invatamdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe baza de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
La nivelul Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, personalul va beneficia de 2 zile
de invoire colegiald pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui
si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd
in maximum 24 de ore.

o serviciul pe scoala se organizeaza la inceputul fiecarui an scolar. De luni pana vineri serviciul
pe scoald se efectueaza conform unui grafic afisat;

o sa coordoneze activitatea clasei si sd colaboreze cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

o sa participe la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care
se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

o sa transmitd elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii,
precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

o sa ofere consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

o sa foloseascd, sd adapteze si sd redistribuie liber in activitatea didacticad prin intermediul
tehnologiei si al internetului, findnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise
(RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi:
cursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati
in clasd sau 1n laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie
in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

Atributiile profesorilor de serviciu sunt:
e sd fie punctuali; dimineata sa fie prezenti la ora 7:45, conform programului stabilit de
conducerea unitatii;

e sa respecte prevederile din procedura privind efectuarea serviciului pe scoald al cadrelor
)
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didactice;
e sa verifice respectarea curdteniei in sdlile de clasa si sa consemneze in procesul-verbal
sdlile in care se constatd nereguli;
sa supravegheze colectarea selectiva a deseurilor de hartie si pet-urilor;
sd vegheze la economisirea resurselor de energie electrica si termica,
e i preintdmpine actele de violenta.

Personalul didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele obligatii:

©)

O

0O 0O 0O 0O o0 O O

sd Indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului, a prevederilor din sa indeplineasca
atributiile prevazute in fisa individuald a postului, la termenele stabilite conform,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
regulament aprobat prin Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, a Legii
53/2003-Codul muncii, modificat si completat prin Legea 12/2015;

sd manifeste punctualitate si sd respecte programul de munca;

sd aibd o tinutd morald demnd, un limbaj si o atitudine decentd, in raport cu conducerea
scolii, personalul scolii, elevii si parintii/reprezentantii legali ai elevilor, in toate situatiile;

sa raspunda solicitarilor cadrelor didactice si elevilor;

sa nu aplice pedepse corporale si sa nu agreseze fizic, verbal si emotional elevii;

sd anunte din timp conducerea scolii in cazul absentei, din motive Intemeiate;

sa semneze zilnic condica;

sa predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea la activitate;

sa nu fumeze in spatiul public al scolii;

sa realizeze curdtenia si dezinfectia in salile de clasa, unitati sanitare, pe holuri; sd respecte
normele de securitate si sandtate Tn munca, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie
civila si protectie a mediului;

Personalul administrativ are urmatoarele obligatii suplimentare:
- sd respecte programul de lucru stabilit de catre conducerea scolii, astfel incat sa rdspunda
in cat mai mare masurd nevoilor de functionare ale institutiei si asteptarilor beneficiarilor
primari ai educatiei. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o
pauzda de masd de 20 minute, care se include 1n programul de lucru.
- sd nu aduca in unitate persoane strdine sau sa desfasoare in unitate activitati lucrative in
beneficiul tertilor, in ateliere scolii, atat in timpul, cat si in afara orelor de lucru.

Art.48 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:
Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de un angajat se face prin discufii amiabile cu
conducerea scolii.

In cazul in care angajatul considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unititii,
acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

Art.49 Reglementari ale codului de conduita

Personalul din Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie sa 1isi desfasoare activitatea profesionald conform
urmatoarelor valori si principii:

- impartialitate, independenta, obiectivitate;

- responsabilitate morala, sociala si profesionald;
- integritate morala si profesionald;

- confidentialitate;

- activitate in interesul public;
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respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

onestitate si corectitudine intelectuald;

respect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

tinuta vestimentara decenta

interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald;

implicarea in cresterea calitdtii activitatii didactice si a prestigiului Scolii Gimnaziale
”Liviu Rebreanu”, precum si a specialitdtii/domeniilor in care activeaza;

respingerea conduitelor didactice inadecvate;

In vederea asiguririi unui invitimant de calitate, in relatia cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au obligatia de
a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitid. Acestea au 1n vedere:
1.Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati In aceste actiuni;

interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2.Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta propuse de
unitatea scolara;
3.Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;

solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaludri, olimpiade, alte concursuri scolare);
interzicerea colectarii fondului scolii, fondului clasei sau a oricaror sume de bani ;
interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

vanzarea cdtre elevi si parintii acestora a culegerilor sau altor auxiliare didactice;

4.Interzicerea implicarii elevilor In activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special Tn acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” sau in afara acestuia.

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn mod

particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor; respectarea
confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, nu
vor impune, in relatia cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale
sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
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consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major
al copilului;

Personalul din Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”, responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala,

interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

intre persoanele din Scoala Gimnaziald Liviu Rebreanu” responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie evaluate, angajate sau promovate;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;

cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludri
anuale, comisia de disciplind etc.)

reactia publica- prin drept la replica, discurs public, Intrunire etc., atunci cind o anumitd
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale Scoala Gimnaziala “Liviu
Rebreanu” sau de catre oricine altcineva din afara acestuia afecteazd imaginea scolii, a
sistemului national de invatdmant, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale
din Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu”.

Personalul din Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu” care indeplineste functii de conducere (
director, director adjunct, membrii Consiliului de administratie, contabil sef, secretar sef) va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

respectarea criteriilor de management eficient al resurselor; promovarea standardelor
profesionale si morale specifice; aplicarea obiectiva a normelor etice si a reglementarilor
in vigoare;

evaluarea corectd a Intregului personal conform prevederilor din fisa postului; excluderea
oricarei forme de abuz In exercitarea autoritatii;

interzicerea oricaror forme de hartuire a personalului didactic;

exercitarea atributiilor ierarhic superioare din perspectiva exclusiva a evaludrii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la anumite aspecte ale
activitatii; promovarea imaginii Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” si contributia la
cresterea prestigiului scolii;

In exercitarea activitatii didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

consumul de substante psihotrope sau alcool; organizarea pariurilor si a jocurilor de
noroc;

folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant;
distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise de lege;

organizarea de activitti care pot pune in pericol siguranta si securitatea fizica si
intelectuald a elevilor sau a altor persoane din Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”; In
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relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruire si educatia, In mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica
urmatoarele norme de conduita:

- asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile si
reprezentantii comunitatii locale;

- in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora;

TITLUL VI
ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATE

Art.50 (1) Siguranta in unitatile de Tnvatdmant se realizeaza sub coordonarea prefectului si este
in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a ISJCJ, a Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei Generale de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori a inspectoratelor judetene de jandarmi, a centrelor de
prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) La nivelul fiecarui judet, sub coordonarea prefectului, se elaboreaza sistemul-cadru de
asigurare a protectiei unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, a sigurantei elevilor si a
personalului didactic de catre reprezentantii autoritatilor prevazute la alin. (1), care se aproba de
prefect.

(3) In Scoala Gimnaziali “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, consiliul de administratie, dupi
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei de parinti, aproba Regulamentul de ordine interioard, cu precizarea
conditiilor de acces in scoald al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitatii si comunicat autoritatilor prevazute la alin. (1).

(4) Prin bugetul de stat, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului, se aloca bugetelor
locale sumele necesare consiliilor judetene/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
consiliilor locale pentru realizarea imprejmuirilor, securizarea cladirilor unitatilor de invatdmant,
pentru iluminat si pentru alte mdsuri pentru cresterea sigurantei unitdtilor de invatdmant, la
solicitarea consiliului de administratie al acestora, cu sprijinul de specialitate acordat de politie,
conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Autoritatile prevazute la alin. (1) analizeaza semestrial modul in care este asigurata protectia
unitatilor de invatamant, elaborand si deruldnd programe sau proiecte de prevenire a violentei in
mediul scolar. Biroul de sigurantd scolard din cadrul inspectoratului judetean de
politie/Inspectoratului de Politie al Municipiului Bucuresti intocmeste un raport semestrial
privind siguranta in scoli, care este adus la cunostinta Consiliului de administratie, a Consiliului
profesoral si a institutiilor prevazute la alin. (1).

Art. 51 (1) In urma consultarii cadrelor didactice, a parintilor si tinAnd cont de:
e Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
e Art. 4, punctele 1, 11, 14, art. 9 (1) lit. b, f, g din Regulamentul GDPR 679/ 2009;
e Art. 175 din Ordinul ME 4183/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitagilor de Tnvatdmant preuniversitar;
e Prevederile punctului IV (1), lit. b, f, j din contractul educational al scolii noastre,
intregul personal al scolii are obligatia:
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- sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de protectie civild, de
paza contra incendiilor in unitate;

- sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/ copilului

- sa desfasoare in unitatea de Tnvatimant activitati care respectd normele de moralitate si
nu pun in nici un moment In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/
elevilor, respectiv a personalului unitétii de invatamant.

Scoala Gimnaziald Liviu Rebreanu indeplineste obligatiile din contractul educational,
respectd Legea 333/ 2003, Regulamentul 679/ 2009, Ordinul 4183/ 2022, motiv pentru care a
decis instalarea si functionarea sistemului de supraveghere audio-video, pe langa paza umana, in
sdlile de clasa, coridoare, curte, pentru asigurarea bunului mers al procesului Invatarii si
sigurantei elevilor si a personalului unitatii.

(2) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in contractul
educational prevazut la art. 14 alin. (4) acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio video a beneficiarilor primari.

(3) Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, avand sistem de supraveghere audio
video 1si asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate 1n incinta unitatilor de invatamant.
(4) Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continud a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitdtilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare
a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigurd pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(5) Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca permite accesul la inregistrari
urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitatii;

b) directorului unitatii, reprezentantilor ISJCJ si reprezentantilor Ministerului Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitate, cu acordul parintelui, al tutorelui legal, cu
aprobarea directorului unitatii;

d) personalului medical, daca este cazul.

(6) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (5) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitatii. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care se solicita.
(7) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (5) lit. a) se
realizeazd in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(8) Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca garanteaza caracterul confidential si
privat al inregistrarilor audio-video.
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(9) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasi ale unitatii nu pot fi comercializate
si nu pot fi facute publice.

(10) Persoanele enumerate la alin. (5) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din sdlile de clasd nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor,
tutorilor legali sau personalului angajat in unitate.

(11) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.

TITLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 52 Drepturile parintilor sau sustinatorilor legali:

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor
de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de
invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentalda pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 53 (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 54 (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;

d) participa la intalnirile programate cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali In unitatile de invatamant.

Art. 55 Périntii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 56 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
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reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art. 57 indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a Invataimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea beneficiarului primar 1n unitate,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din unitate.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul invatatorului/profesorului pentru invatadmant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitate, iar la terminarea activitdtilor educative/orelor de curs sa il
preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are

obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurangei in incinta
unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia, In special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant.
(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv 1n activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 58 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a
personalului unitatii.

Art. 59 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu™ Cluj-Napoca este obligatorie pentru parintii
sau reprezentantii legali ai elevilor.
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Art. 60 Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 61 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Art. 62 Comitetul de parinti

(1) In Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza
si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de invatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si 1n relatiile cu echipa manageriala.

Art. 63 Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se 1au cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul clasei si al unitatii;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a
clasei si a unitafii prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca si invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitafi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.
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Art. 64 Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 65 (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/pdrinti sau reprezentantii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitate in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

TITLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 66 Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul regulamentului
intern, regulament care se afiseazd la sediul angajatorului si de a solicita salariatilor, sub
semnatura, confirmarea Indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior aducerii
la cunostinta salariatilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte.

Art. 67 Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment de
specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicitd, 1n scris, confirmarea primirii regulamentului
Intern.

Art. 68 Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament intern vor fi
informate, 1n scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.

Art. 69 Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre
conducerea unitdtii de invatamant, reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant, sefii
compartimentelor de specialitate, de cétre sefii de catedre/ comisii metodice/ arii curriculare.

Art. 70 Prezentul regulament intern face parte integrantd din ROFUIP si este obligatoriu pentru
toate categoriile de personal din unitate.
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ANEXA NR. 1 - Observatie individuala

Nr. .../,
Avand in vedere savarsirea, in data de ........... , de catre elevul/eleva .........ooooevveeeeiiviiiiiiiiiiiiee, ,
din clasa a.....

, a unei/unor fapte de incalcare a regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, CONSTANA  Thiiiciiiiiiiiiiiieiieeeieeee ettt et e etee et e et e et e e tbeessseessbeessseessseessseesnseesnssessnennes , prin
care s-au incalcat dispozitiile legale prevazute de .........cccocovvvircerciiniieniiencieriereeniens (dupa caz, Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Statutul elevului, Regulamentul-cadru de organizare §i

functionare a unitdtilor de invagamdnt preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si functionare
a unitdtii de invagamant, etc.);

In temeiul prevederilor art. 107 alin. (5) lit. a) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. a), art.
17 din Statutul elevului (aprobat prin O.M.E. Nr. 5.726/6 august 2024);

Se comunica sanctiunea de

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Aplicatd elevului/elevel .......ccovvevreevrievieeireereeenenne, , din clasa a ...... , in conformitate cu art. 107

alin. (5) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 16 alin. (4) lit. a) si art. 18 din Statutul elevului.

Cu drept de contestare*, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii®*.

DIRECTOR,
Prof. Rus Catalina Maria

Intocmit,

inv./Prof. inv. Primar/Diriginte

Luat la cunostinta,

elev/parinte

* Contestatia este solutionata de consiliul clasei (art. 18 alin. 3 din Statutul elevului);

**Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 107 alin. 6 teza a
doua din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).
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ANEXA NR. 2 — Mustrare scrisa

Avand in vedere incédlcarea regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma

continuata, in data de ........ , de catre elevul/eleva .........cccoovvvvvvviiiiineeiinen. ,dinclasaa....... , constand 1n
............................................................................................. , prin care s-au incalcat dispozitiile legale
Prevazute de ....coccoeccieiiiiiiieeee e (dupa caz, Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, Statutul elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invagamant
preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si functionare a unitdtii de invatamdant, etc.),

In temeiul prevederilor art. 107 alin. (5) lit. b) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. b), art.
19 din Statutul elevului (aprobat prin O.M.E. Nr. 5.726/6 august 2024),

Se comunica sanctiunea de

MUSTRARE SCRISA

Aplicata elevului/elevei ........cccocvvevervenrennnenne. , din clasa a ...... , In conformitate cu art. 107 alin.
(5) lit. b) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 16 alin. (4) lit. b) si art. 19 din Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la ... sau diminuarea calificativului in
invatamantul primar (dupd caz), conform art. 107 alin. (13) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 19 alin. (5) din Statutul elevului*.

Cu drept de contestare**, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii***.

DIRECTOR,
Prof. Rus Catalina Maria

Intocmit,
Inv./Prof. Inv. Primar/Diriginte,

Luat la cunostinta,
elev/parinte

* Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar (conform art. 107 alin. 13 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 19 alin. 5 din Statutul elevului);
**  Contestatia este solutionata de consiliul clasei (art. 19 alin. 3 din Statutul elevului).
**% Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz (art. 107 alin. 6 teza a
doua din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);
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ANEXA NR. 3 — Retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul.

Avand in vedere fapta (de incalcare a regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament
acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat), savarsita, in data de

...... , de catre elevul/eleva .......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiccveeeiiieeee, dIn clasa a ..., constind 1In
............................................................................................ , prin care s-au incdlcat dispozitiile legale
Prevazute de ....occoeeeieicieecie e (dupa caz, Legea invatamdntului preuniversitar nr.

198/2023, Statutul elevului, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare §i functionare a unitatii de invagamant, etc.);

Tinand cont de propunerea consiliului clasei a ...... , precum si de hotararea aprobare a propunerii
de  sanctionare, adoptata de catre Consiliul  profesoral 1n data de ... ;

In temeiul prevederilor art. 107 alin. (5) lit. ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. c), art.
20, art. 30 din Statutul elevului (aprobat prin O.M.E. Nr. 5.726/6 august 2024);
Se comunica sanctiunea de

RETRAGERE TEMPORARA A BURSELOR
PE O DURATA DE .... LUNA/LUNI
sau
RETRAGERE PE DURATA iINTREGULUI AN SCOLAR A BURSELOR

Aplicatd elevului/elevel ........cccccvevreevieevieecieeieeieeiens , din clasa a ....... , In conformitate cu art. 107 alin.
(5) lit. ¢) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 16 alin. (4) litt. c¢) si art. 20 din Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scadderea notei la purtare la .../diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, conform art. 107 alin. (13) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare*, coroborat cu art. 20 alin. (6) din Statutul elevului.

Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii**, la Consiliul de
administratie al unitatii de Invaamant™**,

DIRECTOR,
Prof. Rus Catalina Maria

Intocmit,
Prof. Inv. Primar/Diriginte

Luat la cunostinta,
elev/parinte

*Sanctiunea poate fi insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in Invatamantul
primar (art. 20 alin. 6 din Statutul elevului);

** Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 107 alin. 6 teza a doua din
Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).
**% Contestatia este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitdtii de invatamant, conform art. 30 alin. (2) din Statutul
elevului;

Nr. ...../.......
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ANEXA NR. 4 — Mutarea disciplinara la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant.

Avand in vedere fapta (de incalcare grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violentda sau distrugere a bunurilor scolare), savarsita,
in data de ... , de catre elevul/eleva ........ccccccovvviiiiiiiiiiiiiieneen, , din clasa a ... , constand in
................................................................................... , prin care s-au incdlcat dispozitiile prevazute de
................................................... (dupa caz, Legea invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, Statutul
elevului, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invagamadnt preuniversitar,
Regulamentul  propriu de organizare §i functionare a wunitatii de invagamdnt, etc.);

Tindnd cont de propunerea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, precum si de hotérarea de
aprobare a propunerii de sanctionare, adoptatd de catre Consiliul profesoral in data de ....... ;

In temeiul art. 107 alin. (5) lit. d) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. d), art. 21, art. 30 din
Statutul elevului (aprobat prin O.M.E. Nr. 5.726/6 august 2024);
Se comunica sanctiunea de

MUTARE DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA
DIN ACEEASI UNITATE*

Aplicata elevului/elevei ........cccoeevveriienciennnenns ,dinclasaa...... , in conformitate cu art. 107 alin. (5) lit. d)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu art. 16 alin. 4 lit. d) si art. 21 din Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la ....... , conform art. 107 alin. (13) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 21
alin. (6) din Statutul elevului**. Cu

drept de contestare, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii***, la Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant™***,

DIRECTOR,
Prof. Rus Catalina Maria

Luat la cunostinta,
elev/parinte

* Sanctiunea nu se aplicd in invataimdntul primar (art. 107 alin. 9 din Legea invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 16 alin. 8 din Statutul elevului);
** Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul
primar (art. 21 alin. 6 din Statutul elevului);

**%* Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupad caz (art. 107 alin. 6 teza a doua din
Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);
*Ax% Contestatia este solutionata de consiliul de administratie al unitdtii de invatamdnt in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamdnt, conform art. 30 alin. (2) din Statutul
elevului;
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ANEXA NR. 5 — Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp

Avand in vedere fapta (de violenta sau de distrugere a bunurilor scolare comisa in mod repetat la nivelul
unitatii de invatamant), savarsita, in data de . , de catre
EleVUI/ELEVA.....ccoiviiiiiieeeeee e , din clasa a ... , constand in
................................................................................ , prin care s-au incdlcat dispozitiile legale prevazute de
... (dupa caz, Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, Statutul elevului, Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare
§i functionare a unitatii de invatamant, etc.); Tinand cont de propunerea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, precum si de hotararea de aprobare a propunerii de sanctionare, adoptata
de catre Consiliul profesoral in data de ........ ; In temeiul prevederilor art. 107
alin. (5) lit. e) coroborat cu alin. (11) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 16 alin. (4) lit. e), art. 22, art. 30 din
Statutul elevului (aprobat prin O.M.E. Nr. 5.726/6 august 2024),

Se comunica sanctiunea de

SUSPENDARE (DE LA CURSURI) *
PE O DURATA DE ... ZILE LUCRATOARE**

Aplicata elevului/elevei ..........ccceeveenienieneeniene ,dinclasaa...... , in conformitate cu art. 107 alin. (5) lit.
e), alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 16 alin. (4) lit. e) si art. 22 din Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la ..., conform art. 107 alin. (13) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 22
alin. (4) din Statutul elevului. Cu
drept de contestare, In termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii, la Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant***.

DIRECTOR,
Prof. Rus Catalina Maria

Luat la cunostinta,
elev/parinte

** Sanctiunea nu se aplicia in invatamdntul primar (art. 107 alin. 9 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

** Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate
fi suspendat pe durata anului scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare (conform art. 107 alin. 11 din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art. 22 alin. 2 din Statutul elevului);

**% Contestatia este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in termen de 15
zile lucrdatoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamdant, conform art. 30 alin. (2)
din Statutul elevului.
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Anexa 6

Regulament pentru utilizarea spatiului scolar

Acest regulament are ca scop asigurarea unui mediu sigur, curat si propice invatarii pentru toti
membrii comunitdtii scolare (elevi, profesori si personal auxiliar). Respectarea acestor reguli este
obligatorie pentru toti cei care folosesc spatiul scolii. Acest regulament este conceput pentru a

asigura un mediu de Invatdimant armonios si sigur. Respectarea lui contribuie la binele intregii

comunitati scolare.

1. Curitenie si igiena

Pastrarea curateniei: Fiecare persoand este responsabild de pastrarea curdteniei in spatiile
folosite (sali de clasa, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii etc.). Resturile si ambalajele
trebuie aruncate exclusiv in cosurile de gunoi.

Utilizarea grupurilor sanitare: Asa cum florile au nevoie de apa curata si grija pentru a creste
frumoase, si grupurile sanitare au nevoie de igiend pentru a putea fi folosite in conditii placute de
toatd lumea. Mentinerea curdteniei este un semn de respect si educatie fatd de ceilalti. Este
interzisa aruncarea deseurilor in vasul de toaletd, precum si deteriorarea instalatiilor.

Afisajele si peretii: Este interzisa scrierea sau desenarea pe pereti, mobilier sau pe alte suprafete
din incinta gcolii.

2. Comportament si respect

Respectul reciproc: Orice formd de bullying, violentd verbald sau fizica, discriminare sau
hartuire este strict interzisd. Toti elevii si personalul scolii trebuie sa se respecte reciproc.
Proprietatea scolii: Deteriorarea bunurilor scolii (mobilier, echipamente, materiale didactice,
pereti, usi etc.) atrage raspunderea materiala a persoanei vinovate. Orice distrugere trebuie
raportata imediat unui cadru didactic.

Obiecte personale: Elevii sunt responsabili pentru bunurile lor personale (telefoane, carti, haine
etc.). Scoala nu isi asuma responsabilitatea in cazul pierderii sau furtului acestora.

3. Securitate si siguranta

Accesul in incinti: In timpul orelor de curs, accesul in scoald este permis doar elevilor,
profesorilor si personalului autorizat. Vizitatorii trebuie sa obtind permisiunea de la conducerea
scolii.

Utilizarea spatiilor: Folosirea salilor de sport, laboratoarelor sau a altor spatii specializate se
face doar sub supravegherea unui profesor sau a unei persoane responsabile.

Urgente: In cazul unei situatii de urgenta (incendiu, cutremur etc.), toti elevii si personalul scolii
trebuie sd urmeze instructiunile stabilite prin planul de evacuare al scolii. Este interzisa blocarea
cailor de acces sau a iesirilor de urgenta.

Fumatul si substantele interzise: In incinta scolii sunt strict interzise fumatul (inclusiv tigirile
electronice), consumul de alcool si de substante interzise.
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Anexa 7

Regulament pentru modificarea spatiului scolar

Acest regulament stabileste normele pentru orice modificari aduse spatiilor din incinta scolii si are ca
scop protejarea bunurilor scolare, siguranta elevilor si mentinerea unui aspect armonios al cladirii.
Orice interventie asupra spatiilor scolii trebuie sa respecte aceste reguli. Aceste reguli sunt menite sa
protejeze patrimoniul scolii si sa asigure cd mediul de invatdmant ramane un loc placut si sigur pentru
toti.

1. Modificari interzise

e Pistrarea stirii initiale: Este interzisd orice formd de modificare permanentd a spatiului scolar
fara un acord scris, prealabil, al directiunii. Aceasta include, dar nu se limiteaza la:
oVopsirea peretilor sau a mobilierului: Nu este permisa schimbarea culorilor peretilor, a
meselor, scaunelor sau a dulapurilor.
oFixarea permanenta de obiecte: Nu sunt permise gaurile in pereti, prinderea de cuie, suruburi,
dibluri sau lipirea de autocolante care pot deteriora suprafata dupa indepartare.
oModificarea mobilierului: Nu se permite demontarea, schimbarea sau inlocuirea mobilierului
existent, precum birourile, scaunele, dulapurile, tablele, etc.

2. Decorarea spatiilor

e Acordul prealabil: Orice intentie de decorare a sdlii de clasd sau a altor spatii trebuie discutata si
aprobatd de catre directiune si de cdtre administrator. Acest lucru se face pentru a evita interventiile
neautorizate si pentru a asigura ca decoratiunile sunt sigure si nu afecteaza integritatea spatiului.

e Materiale folosite: Pentru afisaje temporare, cum ar fi desene sau proiecte, se pot folosi materiale
care nu lasd urme, cum ar fi banda adeziva de tip masking tape sau pasta adeziva (guma adeziva).
Se recomanda evitarea materialelor care pot distruge stratul de vopsea.

e Decoratiuni sezoniere: Pentru sarbatori sau evenimente speciale, decoratiunile pot fi instalate cu
acordul prealabil, dar trebuie Indepartate imediat dupa incheierea evenimentului.

3. Responsabilitate si sanctiuni

e Rispunderea materiala: Orice persoand (elev, profesor, angajat al unitatii sau parinte) care
realizeaza modificari neautorizate In spatiul scolii este responsabild pentru daunele produse si va fi
obligata sa suporte costurile de reparatie.

e Raportarea incidentelor: Orice deteriorare accidentald sau intentionatd a bunurilor scolii trebuie
raportata imediat unui cadru didactic sau administratiei.
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